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Kangasniemi

Kangasniemen kunnan tekoalyn eettiset ohjeet
tyontekijoille

1. Tavoite ja soveltamisala

Naiden ohjeiden tavoitteena on varmistaa, ettad tekoalya kaytetdan Kangasniemen kunnassa vastuullisesti,
lainmukaisesti, lapindakyvasti ja hyvan hallinnon periaatteiden mukaisesti.
Ohjeita sovelletaan kaikkeen tekodlyn ja tekodlypohjaisten tyokalujen kayttoon kunnan tydtehtavissa.

2. Vastuu ja ihmisen rooli

o Tekodly toimii apuvalineena, ei paatoksentekijana.

o Kaikesta viranhaltija- ja tydnantajapaatoksenteosta vastaa aina ihminen.

¢ TyoOntekija vastaa tekoalyn tuottaman sisallon oikeellisuudesta, asianmukaisuudesta ja
lainmukaisuudesta ennen sen kadyttoa.

o Tekodlya ei saa kdyttaa tavalla, joka vaarantaa kuntalaisten tai henkiléston tasapuolisen,
syrjimattdman ja yhdenvertaisen kohtelun.

e Tekodlyn tuottamaa sisdltda on arvioitava kriittisesti mahdollisten vinoumien, ennakkoluulojen tai
virheellisten oletusten varalta.

o Tekoalya ei tule kdyttaa ainoana tietoldhteend paatoksenteon perusteena.

3. Paatosten valmistelu

e Kunnan paatospoytakirjojen (koskee myos viranhaltijapaatoksid) rakenteessa ja kuvausten sisalldissa
kaytetdan sovittuja toimintatapoja ja ulkoasuja. Tekoalylld ei saa muuttaa paatosasiakirjojen
rakennetta.

o Sisdlto tulee tuottaa siten, ettei se poikkea kunnan poytakirjojen paatostekstien sisalldistd. Nain
turvataan poytakirjojen semanttisuus pitkassa aikahistoriassa. Poytakirjoissa tekstin muokkaus,
lihavointi, kursiivi ym. tulee olla harkittua ja minimoitua.

4. Lainmukaisuus ja tietosuoja

Tekoalyn kdytdssa on aina noudatettava voimassa olevaa lainsadadantoa, erityisesti:
o tietosuojalainsaddantoa (esim. GDPR), julkisuuslakia, hallintolakia, kuntalakia, seka kunnan
hallintosaantoa.
o Henkil6tietoja, salassa pidettdvia tietoja tai luottamuksellista aineistoa ei saa syottaa
tekodlyjarjestelmiin.
o Ala syoti tekodlylle mitdin yksildivia henkildtietoja (sisédltid myds kuvamateriaalin) taikka
kdyttajatunnuksia tai salasanoja
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5. Lapinakyvyys ja avoimuus

o Tekodlyn kayttoa tyossa tulee voida perustella ja selittaa tarvittaessa.
o Tekodly ei saa hamartaa viranomaisvastuun tai paatéksenteon perusteiden ymmarrettavyytta.

6. Laatu ja tietojen luotettavuus

o Tekodlyn tuottama tieto voi olla virheellista, puutteellista tai vanhentunutta.
o TyoOntekijan on aina tarkistettava keskeiset faktat ja arvioitava lahteiden luotettavuus.

7. Hyva hallinto ja eettinen harkinta

o Tekodlyn kdyton tulee aina tukea hyvaa hallintoa, kuten:
o tarkoitussidonnaisuutta, suhteellisuutta, objektiivisuutta ja luottamuksensuojaa.
o Tekodlya ei saa kayttaa tyotehtavissa epaeettisiin, harhaanjohtaviin tai tydnantajan arvojen
vastaisiin tarkoituksiin.

8. Osaaminen ja jatkuva oppiminen

o TyoOntekijoita kannustetaan kehittdmaan tekoalyn kayttoon liittyvaa osaamistaan.
e Organisaatio seuraa tekoalyn kehitysta ja paivittdaa ohjeistusta tarvittaessa.
e Epéavarmoissa tilanteissa kysya neuvoa esihenkil6lta tai hallintojohtajalta ennen tekodlyn kayttoa.

9. Valvonta ja ohjeiden noudattaminen

e Naiden ohjeiden noudattaminen on osa tyontekijan virkavelvollisuutta.
¢ Mahdollisista vaarinkaytoksista tai epaselvista tilanteista tulee ilmoittaa esihenkildlle.
e Ohjeiden rikkominen voi johtaa tydnantajan toimenpiteisiin.

Ohje on kasitelty ja hyvaksytty:
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